E™ Reutlingen

Endlich Montag!

Arbeitsplatze, die Sie lieben werden.

Die Stadt Reutlingen ist eine vitale, selbstbewusste Stadt, als Oberzentrum Teil der Metropolregion Stuttgart und
in unmittelbarer Nachbarschaft zur landschaftlich reizvollen Schwébischen Alb gelegen. Mit 116.000 Einwohnern
ist Reutlingen als ehemalige Freie Reichsstadt ein dynamischer Dienstleistungs-, Handels-, Technologie- und
Industriestandort. Daneben bietet Reutlingen eine Vielzahl kultureller, sportlicher und sozialer Einrichtungen
sowie mit der Hochschule Reutlingen eine der fiihrenden Hochschulen fiir eine internationale und unter-
nehmensnahe akademische Ausbildung.

Die Technischen Betriebsdienste Reutlingen sind ein Eigenbetrieb der Stadt Reutlingen und erbringen
Leistungen zur Sicherung der Stadtqualitat. Die Abteilung Friedhofs- und Bestattungswesen ist fiir 14
stadtische Friedhofe mit rund 43 ha Gesamtflache zusténdig. Aktuell sind ca. 35 Mitarbeitende in den
Sachgebieten Friedhofsverwaltung und Friedhofsbetrieb, Krematorium und kommunaler Bestattungsdienst
beschéftigt. Wir suchen zur Erfiillung der breit gefacherten Aufgaben eine

Abteilungsleitung (m/w/d)

Friedhofs- und Bestattungswesen
(Kennziffer 24 /70/24)

unbefristet, mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %.

Wir suchen eine erfahrene Personlichkeit, die sowohl fundierte Erfahrungen in diesem Aufgabenbereich als
auch Flihrungserfahrung mitbringt.

lhre Aufgaben:
e unternehmerische Steuerung und strategische Entwicklung der Abteilung, insbesondere:
- strategische Weiterentwicklung der Abteilungsziele, -produkte und Dienstleistungen sowie deren
Positionierung im &ffentlichen und politischen Raum
- konzeptionell-innovative Arbeiten: Erarbeiten von Konzepten fiir neue Geschéftsfelder, Prozesse und
Dienstleistungen
- wirtschaftliches Management: Sicherstellung wirtschaftlicher Ergebnisse der Abteilung sowie fortlaufende
Verbesserung der wirtschaftlichen Situation, optimierter Einsatz von Ressourcen, wie Personal, Maschinen
und Material
- Arbeitssicherheit: Verantwortung fiir den abteilungsbezogenen Arbeitsschutz
Leitung der Abteilung in fachlicher, organisatorischer und wirtschaftlicher Hinsicht mittels Planung,
Steuerung und Kontrolle zur Sicherstellung des ordnungsgemaBen, effizienten und kundenorientierten
Betriebsablaufs sowie Flihrung der unterstellten Beschaftigten gemaB Fiihrungsgrundsétzen der Stadt
Reutlingen
Umsetzung der Friedhofsentwicklungskonzeption mit neuen Bestattungsangeboten in Zusammenarbeit mit
externen Fachplanern zur Sicherung der Bestattungskultur und zum wirtschaftlichen Betreiben kleinerer
Friedhofe
e Ausschreibungen und Auftragserteilung zu Umplanungen und SanierungsmaBnahmen

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Studium Public Management, BWL, Perimortale Wissenschaften, Landschaftsarchitektur
oder vergleichbare Abschliisse

e grundlegende Kenntnisse der rechtlichen Bestimmungen eines Friedhofsbetriebs und des Bestattungswesens
Erfahrungen mit technisch-instrumentellen Verfahren und Bestimmungen eines kommunalen Bestattungsbe-
triebs
Erfahrungen in der Friedhofsplanung
betriebswirtschaftliche Kenntnisse
fundierte Kenntnisse der Gewerke Friedhofsgértnerei, Bildhauerei und Steinmetzhandwerk
gute Kenntnisse in den Bereichen Steuer- und Gebihrenrecht
moglichst mehrjéhrige Zusténdigkeit und Erfahrung in der Wahrnehmung von Fiihrungstétigkeiten oder einer
Spezialistenrolle in 6ffentlichen Unternehmen mit Schwerpunkt Friedhdfe und Bestattungswesen
wertschatzender Umgang mit Mitarbeitenden und Kunden
angemessenes Auftreten mit Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft
Diskretion und Vertrauenswiirdigkeit
respektvoller Umgang mit dem Thema Tod

Wir bieten lhnen unter anderem:
die Chance zur Mitarbeit in einem modern geflihrten und gut organisierten Betrieb
zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
vielseitige Moglichkeiten zur beruflichen und persénlichen Fort- und Weiterbildung
ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten
einen Fahrtkostenzuschuss zum OPNV in Héhe von 50 %
ein attraktives BusinessBike Fahrradleasing
Corporate Benefits

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 12 TV6D.

Die Stelle ist grundsétzlich teilbar und kann daher sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit (Jobsharing) besetzt
werden. Fiir Tandembewerbungen sind wir offen.

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung, die den Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt im Alltag lebt. Wir
pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Die
Férderung der Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich. Wir begriiBen daher Bewerbungen aus allen
Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion,
Nationalitdt, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Fiir Rickfragen steht lhnen gerne der Betriebsleiter, Herr Kurzschenkel, Telefon: 07121 303-2901, zur Verfligung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 04.08.2024
online iiber unser Stellenportal unter: www.reutlingen.de/stellenangebote

Weitere Stellenangebote finden Sie unter:
i "ar
www.reutlingen.de/stellenangebote ettt s
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