‘ LANDKREIS
REUTLINGEN

FRAGENSTELLER ¢
sLOSUNGSFINDER? s

GANZ KLAR BEIDES!

Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich
wie landschaftlich vielfiltige Gegend Teil des ersten Biospharengebiets in Baden-Wiirttemberg. Wir beim
Landratsamt setzen uns fiir Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein - und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine qualifizierte und sorgfiltig arbeitende Personlichkeit mit
analytischem Blick, die bereit ist fiir ein umfangreiches Aufgabengebiet und flexible Arbeitszeiten, als

Controller*in

fiir unser Kreissozialamt

DAS GESTALTEN SIE: DAS BRINGEN SIE MIT:

Erstellen von betriebswirtschaftlichen Auswertungen
und Analysen sowie Wirtschaftlichkeitsanalysen nach
§ 128 SGB IX in Vorbereitung fur die Vergttungs-
verhandlungen,

Weiterentwickeln des Controlling-Systems,

Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschafts-
wissenschaften, Sozial- oder Finanzwirtschaft,
Offentliche Wirtschaft, Gesundheitsokonomie,
Gesundheitsmanagement oder Public Management
(Diplom-Verwaltungswirt*in) oder eine gleichwertige

Qualifikation mit entsprechender Berufserfahrung im

insbesondere Mitarbeit im Berichtswesen, T . .
offentlichen Dienst,

Personalabgleich auf Grundlage des Landesrahmen-
vertrags nach SGB IX in Zusammenarbeit mit der
Eingliederungshilfe,

fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie
analytisches Denkvermogen,

von Vorteil ist Grundlagenwissen im Sozialrecht,
insbesondere im SGB X, XI und XlI, kann aber auch
im Zuge der Einarbeitung erworben werden,

abteilungstbergreifende Projektarbeit.

selbststandige Arbeitsweise, Organisationsgeschick
sowie eine gute Auffassungsgabe.

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im Angestellten- bzw. Beamtenverhéltnis, je nach Qualifikation und Berufs-
erfahrung bis Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A 12, in Voll- oder Teilzeit. Die Stelle eignet sich
auch fur engagierte Berufseinsteiger*innen,

interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum,

flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten, Homeoffice und Mobiles Arbeiten sowie unseren TigeR, damit Sie
Berufliches und Privates vereinbaren kénnen,

ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios,

Zusatzleistungen fir mehr Nachhaltigkeit, wie einen OPNV-Fahrtkostenzuschuss,

Corporate Benefits, durch die Sie Produkte und Dienstleistungen von vielen Anbietern verglinstigt erwerben
koénnen,

Entwicklungsperspektiven und Maglichkeiten zur Weiterbildung, sowohl persénlicher als auch fachlicher
Ausrichtung,

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente und sechs
Wochen Jahresurlaub und arbeitsfreie Tage 24. und 31. Dezember.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 11.08.2024 - ohne Anschreiben - direkt Uber unser Online-Formular.
Bewerbungen per Post oder E-Mail kbnnen wir leider nicht bertcksichtigen.

Ihre Ansprechpartner

Manuela Jess, Leiterin des Kreissozialamtes,

Telefon: 07121 480-4100, und

Martin Vollmer, Stellvertretender Leiter des Kreissozialamtes,
Telefon: 07121 480-4180,

helfen bei Fragen gerne weiter. Wir freuen uns auf Sie!

GANZE SACHE MACHEN  «
¢ UND JETZT BEWERBEN



