E” Reutlingen

Endlich Montag!

Arbeitsplatze, die Sie lieben werden.

Die Stadt Reutlingen ist eine vitale, selbstbewusste Stadt, als Oberzentrum Teil der Metropolregion Stuttgart und
in unmittelbarer Nachbarschaft zur landschaftlich reizvollen Schwabischen Alb gelegen. Mit 117.000 Einwohnern
ist Reutlingen als ehemalige Freie Reichsstadt ein dynamischer Dienstleistungs-, Handels-, Technologie- und
Industriestandort. Daneben bietet Reutlingen eine Vielzahl kultureller, sportlicher und sozialer Einrichtungen
sowie mit der Hochschule Reutlingen eine der flihrenden Hochschulen fiir eine internationale und unter-
nehmensnahe akademische Ausbildung.

Die Technischen Betriebsdienste Reutlingen sind ein Eigenbetrieb der Stadt Reutlingen und erbringen
Leistungen zur Sicherung der Stadtqualitat. Die Abteilung Griinwesen ist fiir die Pflege der stadtischen
Griin- und Sportanlagen verantwortlich und sucht zur Verstarkung verschiedener Griinpflegeteams
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Gartner (m/w/d)

(Kennziffer 25/70/03)

unbefristet, mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %.

lhre Aufgaben:

e allgemeine gartnerische Arbeiten

e maschinelle und manuelle Gehdlzflachenpflege

Mahen stédtischer Anlagen, einschlieBlich Verkehrsgriin
Pflege hochwertiger Stauden- und Gehdlzpflanzungen
Durchfiihrung von Baumfallarbeiten

lhr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung zum Gértner (m/w/d)

e praktische Berufserfahrung und fundierte Fachkenntnisse

Kenntnisse im Umgang mit Arbeitsmaschinen

aktueller Sachkundenachweis Pflanzenschutz

Féahigkeit, selbststandig, verantwortungsbewusst und kooperativ im Team zu arbeiten

Bereitschaft zur Weiterbildung

Bereitschaft zum Winterdienst sowie zum wechselseitigen Einsatz in verschiedenen Arbeitsbereichen

der Technischen Betriebsdienste

e Fiihrerschein der Klasse BE, wiinschenswert C1E bzw. die Bereitschaft, diesen mit betrieblicher
Unterstiitzung zu erwerben

Wir bieten lhnen unter anderem:

die Chance zur Mitarbeit in einem modern gefiihrten und gut organisierten Betrieb
zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

vielseitige Mdglichkeiten zur beruflichen und persénlichen Fort- und Weiterbildung
ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten
einen Fahrtkostenzuschuss zum OPNV in Héhe von 50 %

ein attraktives BusinessBike Fahrradleasing

Corporate Benefits

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 5 TV6D.

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung, die den Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt im Alltag lebt. Wir
pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung geprégt ist. Die
Férderung der Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich. Wir begriiBen daher Bewerbungen aus allen
Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion,
Nationalitdt, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Fir Riickfragen steht lhnen gerne Herr Wirth oder Herr Haas, Telefon: 07121 303-2928, zur Verfiigung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung bis 19.01.2025
online liber unser Stellenportal unter: www.reutlingen.de/stellenangebote

Weitere Stellenangebote finden Sie unter:
i ar
www.reutlingen.de/stellenangebote stz
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