
unbefristet, mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %.

Die Stelle ist als Stabsstelle der Betriebsleitung zugeordnet. 

Ihre Aufgaben: 

 Entwicklung, Umsetzung, Aufrechterhaltung und Verbesserung des Arbeitsschutzmanagementsystems (AMS) 

 Unterstützung der Führungskräfte bei der Vermeidung von Gefährdungen sowie bei Schulung und Unter-
weisung ihrer Mitarbeitenden im Arbeits- und Gesundheitsschutz

 Ermittlung der Verpflichtungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz aus Rechtsvorschriften, technischen 
Normen, Genehmigungen, Erlaubnissen von Behörden etc.

 Umsetzung regelmäßiger Übungen zur Notfallvorbeugung und -abwehr

 statistische Auswertung und Analyse von Notfällen, arbeitsbedingten Verletzungen, Erkrankungen, Beinahe-
Unfällen sowie sonstigen Gesundheitsbeeinträchtigungen

 Organisation von AMS-Audits durch interne und externe qualifizierte Personen

Die Technischen Betriebsdienste Reutlingen sind ein Eigenbetrieb der Stadt Reutlingen. Mit ca. 310 
Beschäftigten verstehen wir uns als Dienstleister zum Wohle unserer Bevölkerung und übernehmen vielfältige 
Aufgaben zur Sicherung der Stadtqualität. Als zukunftsorientierter Arbeitgeber leben wir Klimaschutz und 
nachhaltiges Handeln schon seit vielen Jahren.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Die Stadt Reutlingen ist eine vitale, selbstbewusste Stadt, als Oberzentrum Teil der Metropolregion Stuttgart und 
in unmittelbarer Nachbarschaft zur landschaftlich reizvollen Schwäbischen Alb gelegen. Mit 116.000 Einwohnern 
ist Reutlingen als ehemalige Freie Reichsstadt ein dynamischer Dienstleistungs-, Handels-, Technologie- und 
Industriestandort. Daneben bietet Reutlingen eine Vielzahl kultureller, sportlicher und sozialer Einrichtungen 
sowie mit der Hochschule Reutlingen eine der führenden Hochschulen für eine internationale und unter-
nehmensnahe akademische Ausbildung.

Ihr Profil:

 abgeschlossenes (Ingenieur-) technisches oder naturwissenschaftliches Hochschulstudium (Bachelor, FH) 
oder vergleichbare Qualifikation

 Kenntnisse und Berufserfahrung im Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie in der Einführung und Pflege von 
Managementsystemen

 strukturierte, organisierte und zielorientierte Arbeitsweise

 Eigeninitiative bei der Findung von Lösungsansätzen 

 wirtschaftliches und ressourcenschonendes Handeln

 Kommunikations-, Präsentations- und Motivationsfähigkeit

 Teamfähigkeit, Engagement und Zuverlässigkeit

 sicherer Umgang mit MS Office-Produkten und Bereitschaft zur Einarbeitung in Fachanwendungen

 Führerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen unter anderem:

 flexible Arbeitszeiten

 die Möglichkeit, auch teilweise im Homeoffice zu arbeiten

 die Chance zur Mitarbeit in einem modern geführten und gut organisierten Betrieb

 zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

 vielseitige Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Fort- und Weiterbildung

 ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten

 einen Fahrtkostenzuschuss zum ÖPNV in Höhe von 50 %

 ein attraktives BusinessBike Fahrradleasing

 Corporate Benefits

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 11 TVöD.

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und kann daher sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit (Jobsharing) besetzt 
werden. Für Tandembewerbungen sind wir offen.  

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung, die den Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt im Alltag lebt. Wir 
pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschätzung geprägt ist. Die 
Förderung der Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Wir begrüßen daher Bewerbungen aus allen 
Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion, 
Nationalität, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Für Rückfragen steht Ihnen gerne der Betriebsleiter, Herr Kurzschenkel, Telefon: 07121 303-2912, zur Verfügung.

Endlich Montag!
Arbeitsplätze, die Sie lieben werden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 04.08.2024

online über unser Stellenportal unter: www.reutlingen.de/stellenangebote

Sicherheitskoordinator (m/w/d)
für Arbeits- und Gesundheitsschutz 

(Kennziffer 24/70/26)

Weitere Stellenangebote finden Sie unter:
www.reutlingen.de/stellenangebote


