
Unterkunftsbetreuer (m/w/d)
(Kennziffer 24/50/23)

Ihre Aufgaben: 

 Ansprechperson für die Bewohnerinnen und Bewohner in allen Fragen des Wohnens

 Ansprechperson für die Vermieterinnen und Vermieter

 laufende Überprüfung und Überwachung der Wohnungen bzw. des Gebäudes und der Installationen

 Durchführung kleinerer Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten

 Reinigungsarbeiten bzw. Überwachung der Reinigung durch die Bewohner

 Vermittlung zu sozialen Diensten

Wir suchen für das Sozialamt, Abteilung Unterbringung und Betreuung von Obdachlosen und
Flüchtlingen zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Die Stadt Reutlingen ist eine vitale, selbstbewusste Stadt, als Oberzentrum Teil der Metropolregion Stuttgart und 
in unmittelbarer Nachbarschaft zur landschaftlich reizvollen Schwäbischen Alb gelegen. Mit 116.000 Einwohnern 
ist Reutlingen als ehemalige Freie Reichsstadt ein dynamischer Dienstleistungs-, Handels-, Technologie- und 
Industriestandort. Daneben bietet Reutlingen eine Vielzahl kultureller, sportlicher und sozialer Einrichtungen 
sowie mit der Hochschule Reutlingen eine der führenden Hochschulen für eine internationale und unter-
nehmensnahe akademische Ausbildung.

Ihr Profil:

 abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung in einem technischen oder handwerklichen Beruf

 Belastbarkeit

 soziale Kompetenz verbunden mit Durchsetzungsfähigkeit

 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, gerne auch Französisch oder Arabisch)

 Selbstständigkeit

 Bereitschaft, sich auf andere Kulturen und kulturelle Lebensweisen einzulassen

 Bereitschaft, bei Bedarf auch außerhalb der verwaltungsüblichen Arbeitszeiten anwesend zu sein

 Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten Ihnen unter anderem:

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit

 zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

 vielseitige Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Entwicklung

 ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten

 einen Fahrtkostenzuschuss zum ÖPNV in Höhe von 50 % 

 ein attraktives BusinessBike Fahrradleasing

 Corporate Benefits 

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 6 TVöD.

Die Stellen sind grundsätzlich teilbar und können daher sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit (Jobsharing) 
besetzt werden. Für Tandembewerbungen sind wir offen. 

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung, die den Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt im Alltag lebt. Wir 
pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschätzung geprägt ist. Die 
Förderung der Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Wir begrüßen daher Bewerbungen aus allen 
Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion, 
Nationalität, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Für Rückfragen steht Ihnen gerne Herr Gabric, Telefon: 07121 303-4243, zur Verfügung.

Endlich Montag!
Arbeitsplätze, die Sie lieben werden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 18.08.2024 

online über unser Stellenportal unter: www.reutlingen.de/stellenangebote

befristet bis 31.08.2026, mit einem Beschäftigungsumfang zwischen 50 % und 100 %.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter:
www.reutlingen.de/stellenangebote


