
Für die Erfüllung der breit gefächerten Aufgaben suchen wir den qualifizierten und engagierten

Abteilungsleiter (m/w/d) 
Friedhofs- und Bestattungswesen

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und kann sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit (Jobsharing, Tandembewerbung) besetzt werden. 
Die Eingruppierung im Beschäftigungsverhältnis erfolgt in Entgeltgruppe 12 TVöD. Wenn Sie diese verantwortungsvolle und 
langfristig angelegte Stelle in einem modern geführten und gut organisierten Betrieb interessiert, senden Sie Ihre Bewerbung unter 
Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins bitte an unseren Personalberater, Gerd Tauster, der Sie gerne vorab auch telefonisch 
informiert. Ihre Bewerbung wird absolut vertraulich behandelt. 

Tauster GmbH
Aulberstraße 25, 72764 Reutlingen
Telefon: 07121 16124-10 
E-Mail: tauster@tauster.de
www.tauster.de 

Die Stadt Reutlingen ist eine vitale, selbstbewusste Stadt - als Oberzentrum Teil der Metropolregion Stuttgart und in 
unmittelbarer Nachbarschaft zur landschaftlich reizvollen Schwäbischen Alb gelegen. Mit 116.000 Einwohnern ist 
Reutlingen als ehemalige freie Reichsstadt ein dynamischer Dienstleistungs-, Handels-, Technologie- und 
Industriestandort mit einer Vielzahl kultureller, sportlicher und sozialer Einrichtungen sowie mit der Hochschule 
Reutlingen eine der führenden Hochschulen für eine internationale und unternehmensnahe akademische Ausbildung.

Die Technischen Betriebsdienste Reutlingen sind ein Eigenbetrieb der Stadt Reutlingen. Mit rund 310 Beschäftigten 
verstehen sie sich als Dienstleister zum Wohle der Bevölkerung und übernehmen vielfältige Aufgaben zur Sicherung der 
Stadtqualität.

Die Abteilung Friedhofs- und Bestattungswesen ist für 14 städtische Friedhöfe mit rund 43 ha Gesamtfläche zuständig.
Aktuell sind ca. 35 Mitarbeitende in den Sachgebieten Friedhofsverwaltung und Friedhofsbetrieb, Krematorium und 
kommunaler Bestattungsdienst beschäftigt.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.tbr-reutlingen.de

Ihre Aufgaben:

 fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung 
der Abteilung sowie Führung der Mitarbeitenden

 Sicherstellung des ordnungsgemäßen, effizienten und 
kundenorientierten Betriebsablaufs

 Weiterentwicklung und Umsetzung der Abteilungsziele

 Entwicklung neuer Bestattungsangebote und 
Positionierung auf dem Markt

 Zusammenarbeit mit externen Fachplanern zur 
Sicherung des Betriebs kleinerer Friedhöfe

 Ausschreibungen, Auftragserteilung und Überwachung 
von Umplanungen und Sanierungen

Ihr Profil:

 abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Public 
Management, BWL, Perimortale Wissenschaften, 
Landschaftsarchitektur oder vergleichbar

 Kenntnisse der rechtlichen Bestimmungen eines 
Friedhofsbetriebs und des Bestattungswesens

 Erfahrung mit technisch-instrumentellen Verfahren und 
Bestimmungen eines kommunalen Bestattungsbetriebs

 Erfahrung in der Friedhofsplanung

 Führungserfahrung sowie wertschätzender Umgang mit 
Mitarbeitenden und Kunden

 fundierter kaufmännischer Background


