Endlich Montag!

Arbeitsplatze, die Sie lieben werden.

Die Stadt Reutlingen ist eine vitale, selbstbewusste Stadt, als Oberzentrum Teil der Metropolregion Stuttgart
und in unmittelbarer Nachbarschaft zur landschattlich reizvollen Schwabischen Alb gelegen. Mit 117.000
Einwohnern ist Reutlingen als ehemalige Freie Reichsstadt ein dynamischer Dienstleistungs-, Handels-,
Technologie- und Industriestandort. Daneben bietet Reutlingen eine Vielzahl kultureller, sportlicher und
sozialer Einrichtungen sowie mit der Hochschule Reutlingen eine der fiihrenden Hochschulen fiir eine
internationale und unternehmensnahe akademische Ausbildung.

Wir suchen fiir die Technischen Betriebsdienste Reutlingen, Abteilung Technische Werkstatten zum
01.11.2026 einen

KFZ-Mechaniker (m/w/d)
(Kennziffer 26/70/16)

unbefristet, mit einem Beschéaftigungsumfang von 100 %.

Die Technischen Betriebsdienste Reutlingen sind ein Eigenbetrieb der Stadt Reutlingen. Es werden
Leistungen zur Sicherung der Stadtqualitat erbracht.

lhre Aufgaben:

¢ Bedienung, Instandhaltung, Wartung und Pflege von Fahrzeugen, Geréaten und Maschinen sowie

Sonderaufbauten und Kleingeréten

Fehlersuche und Reparatur von Kfz, Maschinen, Aufbauten und Anbaugeraten, Klimaanlagen

Lackier- und SchweiBarbeiten

Schlosserarbeiten an Fahrzeugen, Containern und Aufbauten

 Pannendienst und Vor-Ort-Reparaturen

Reparatur-, Unterhaltungs- und Werterhaltungsarbeiten an kommunalen Objekten und Einrichtungen

Lesen und Anwenden von elektrischen und hydraulischen Schaltplénen

Gerateumbau auf Erfordernisse des Winterdienstes

 Durchfiihrung gesetzlicher Priifungen, u. a. Sicherheitspriifungen, AU-Untersuchungen, UVV, GAP
flr Fahrzeuge aller Art

» Teilnahme an der Werkstattbereitschaft oder Winterdienstbereitschaft

Ihr Profil:

» abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Mechaniker/Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

» Kenntnisse von Hydraulikanlagen, Steuerungstechnik sowie SchweiBkenntnisse

« einschlégige Kompetenzen (Lehrgang) im Bereich SP/AU, GAP

« Fihrerschein der Klasse CE

« gute kdrperliche Verfassung und Belastbarkeit

selbststéndiges, engagiertes Arbeiten, Flexibilitdt und Teamfahigkeit setzen wir voraus

Wir bieten lhnen unter anderem:

einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

eine zusétzliche betriebliche Altersvorsorge flir Beschaftigte

vielfaltige Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

zahlreiche Moglichkeiten zur beruflichen und persénlichen Fort- und Weiterbildung
ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement

einen Fahrtkostenzuschuss zum OPNV in Héhe von 50 %

attraktive Mitarbeitervorteile tber corporate benefits und BusinessBike-Fahrradleasing

Die Eingruppierung erfolgt bis Entgeltgruppe 7 TV6D.

Fir flexible Arbeitszeitmodelle sind wir offen. Wir begriiBen daher Bewerbungen in Vollzeit, in Teilzeit im
Rahmen von Jobsharing sowie als Tandem.

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung, die den Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt im Alltag lebt. Wir
pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Die
Forderung der Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich. Wir begriiBen daher Bewerbungen aus
allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion,
Nationalitat, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Fur Riickfragen steht Ihnen gerne Herr Gartner, T 07121 303-2916, zur Verfligung.
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